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MEDIACAO DE NEGOCIOS
CONSULTORIA &

FORMACAO

@ RECRUTAMENTO E SELECCAO DE PESSOAL
-MAN POWER

® FOLHAS SALARIAIS
® GESTAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

@ AUXILIAMOS NA GESTAO ESTRATEGICA
FEITA COM PESSOAS
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Grupo JODUMAR, Lda é uma empresa de
direito angolano, que desenvolveu um
conceito de negdcio assente no outsourcing
de servigos, representado pela sua marca
SOLUCOES CORPORATIVAS.

Sempre atentos as crescentes exigéncias de
um mercado em expansao, desenvolvemos
servicos direccionados as empresas com vista a
apoia-las, certifica-las e oferecer-lhes as ferra-
mentas indispensaveis para conduzirem os
seus negocios e projectos com éxito.

Através de uma equipa multidisciplinar, com
elevada experiéncia no mercado e técnicos
altamente capacitados.
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@ MISSAO

Gerar o desenvolvimento do ser humano,
através de sdlidos conhecimentos e orien-
tacdo pratica da profissdo, possibilitando
0 ingresso no mercado de trabalho e a
formacdo de um profissional ético e
responsavel.

@ VISAO

Tornarmo-nos referéncia no mercado de
ensino  profissionalizante, através de
conteldos teodricos exclusivos e atualiza-
dos, extensivos ao ensino pratico com os
melhores recursos, formando profissionais
de sucesso e que fagam diferenca no mer-
cado onde estes estiverem inseridos.
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@ VALORES

FORMAGAO DE PESSOAS

Preparar profissionais de forma ampla
para actuarem com responsabilidade,
ética e respeito ao meio ambiente, enxer-
gando o valor que tem o seu trabalho.

RESPEITO

Satisfazer nossos formandos com excelén-
cia em cordialidade, educacao e humanis-
mo.

INTEGRIDADE

Formar profissionais qualificados, cujo
profissionalismo e integridade permitam a
construcao de uma solida carreira como
colaboradores ou empreendedores.
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SERVICOS DE:

CONSULTORIA E AUDITORIA

® IMPLEMENTACAO DO SGQ E SIG COM
BASE NAS NORMAS ISO 9001:2015,
14001 E 45001

e IMPLEMENTACAO DA NORMA 22000
COM A APLICACAO DE APPCC (ANALISE
DE PERIGOS E PONTOS CRITICOS DE
CONTROLO

REALIZAGAO DE AUDITORIAS DO SGQ E
SIG

® LEVANTAMENTO DE IMPACTOS
AMBIEENTAIS PARA NOVAS E ANTIGAS
INSTALACOES

PY IMPLEMEI:JTA(;[\O DA COMISSAO DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRA-
BALHO

A
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MEDIACAO DE NEGOCIOS:

A Solucdes Corporativas é uma marca especializada na
mediacao de negdcios, oferecendo servicos de assessoria e
consultoria de alta qualidade tanto em ambito nacional quanto
internacional. Com uma abordagem profissional e estratégica,
temos o compromisso de facilitar a comunicacao e negociacao
entre empresas, proporcionando uma mediacdo eficaz que
resulta em parcerias solidas e acordos vantajosos. Nossa
equipe é composta por especialistas com ampla experiéncia em
mediacao e negociacao em diferentes setores do mercado.

Estamos aqui para ajudar a criar oportunidades que tragam
valor real e sustentavel para seu negdcio, conectando vocé
com as parcerias certas.

A nossa expertise em mediacao de negdécios nao € apenas
sobre facilitar acordos, mas garantir que eles sejam
mutuamente benéficos, impulsionando resultados de longo
prazo.

Nés entendemos os desafios do seu setor e estamos prontos
para ajudar a transformar essas dificuldades em
oportunidades através da mediacao estratégica.

Com nossa rede de contatos e experiéncia.
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;\_:,,— FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

____________________________________________

7 AY
® CONSUMIVEIS DE ESCRITORIO E DIVERSOS
® AGENDAS, BLOCOS DE NOTA, PERSONALIZADOS
LAPISEIRAS, CANETAS E ESFEROGRAFICAS

PERSONALIZADAS

® EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO INDIVIDUAL E
UNIFORMES E TEXTIL PERSONALIZADO

—— e e e e

() BRINDES PROMOCIONAIS E DE MERCHANDISING

e e T
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DESIGN GRAFICO
& MARKETING DIGITAL
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| ®  CRIACAO DE LOGOTIPOS E ACTUALIZAGAO DE MARCAS

1
r® CRIAGAO DE IDENTIDADES VISUAIS CORPORATIVAS E

EMPRESARIAIS, ESTACIONARIO

1
: PY SOCIAL MEDIA, ANUNCIOS E LINKS PATROCINADOS
1

1
: ° IMPRESSAO, DIVULGAGAO E ACTIVAGAO DE MARCAS

_________________________________________________ f—
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AREAS DE FORMACAO:

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO
CAPITAL HUMANO

PRATICAS ADMINISTRATIVAS

TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

GESTAO FINANCEIRA E
CONTABILIDADE

HIGIENE SAUDE E SEGURANGA
NO TRABALHO

MEDIACAO IMOBILIARIA

COMUNICAGAO E IMAGEM
EMPRESARIAL

REALIZ,ACAO DE EVENTOS, PALESTRAS,
SEMINARIOS E WORKSHOPS.

® GESTAO ADMINISTRATIVA

®  LIDERANGA E GESTAO DE
EQUIPAS PARA EXCELENCIA

®  GESTAO DE CONFLITOS E
RESOLUCAO DE PROBLEMAS

® CONTABILIDADE GERAL

@  TECNICAS DE GESTAO E
OPERAGOES LOGISTICAS

e e e e e
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® TECNICAS DE GESTAO DE CRISE E
COMPORTAMENTO HUMANO

® GESTAO DE MULTIDOES
® TECNICAS DE ELABORACAO

DE DOCUMENTOS OFICIAIS E
PARECERES

GESTAO RODOVIARIA

GESTAO DE TESOURARIA

@ RECONCILIACAO BANCARIA E CASH
FLOW

e MECANICA DE MANUTENCAO
INDUSTRIAL

® SUPORTE AVANCADO DE VIDA

e MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS

@ GESTAO INTEGRADA DE
RECURSOS HUMANOS

SEGURANCA PATRIMONIAL
AVALIACAO DE DESENPENHO
COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL
FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA

FISCALIDADE ANGOLANA

GESTAO PORTUARIA

o = = e = e = e o e e e e e e e e E e Em e Em e E e e e Em e E e Em m Em e E e Em m Em e Em e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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PLANEAMENTO, CONTROLO E GESTAO
INSTAURAGAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

°

°

e EXCEL AVANCADO
® INFORMATICA
°

GESTAO ORCAMENTAL NA ELABORAGAO
DE PROJETOS

@ LEGISLACAO FISCAL APLICADA A GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

@ GESTAO AMBIENTAL

® GESTAO INTEGRADA DE RECURSOS
HUMANOS

GESTAO DE COMPRAS AVANGADAS

PLANEAMENTO ESTRATEGICO DE GESTAO
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O desenvolvimento de pessoas é
uma dindmica que envolve
disposicao dos colaboradores e
das organizagdes, resultando em
beneficios para ambos

Também impulsiona a carreira em
qualquer area de actuacdo, pois
um profissional que se empenha
em expandir os conhecimentos
de maneira continua tera mais
oportunidades de crescimento.

- e e e e e e e e e e = =
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“A formagdo traz inUmeros beneficios
para carreira como a evolugao dentro
da empresa, novas ofertas de emprego
e reconhecimento do capital.

A disponibilidade em aprender é uma
caracteristica importante e muito valo-
rizada pelos empregadores

e e
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DESTAQUE DE ALGUMAS ACCOES FORMATIVAS
MINISTRADAS PELA SOLUCOES CORPORATIVAS

Pag. 13



<
-
oh
'O
o







Pag. 16



Pag. 17



Pag. 18



Pag. 19



SOLUCOES
CORPORATIVA

Pag. 20



Pag. 21



Pag. 22



Pag. 23









Pag. 26






BA) ) \‘ W\ )
ALV L el Wi,
. et
iy

Pag. 28



Pag. 29



Ia.L
<' )

e

)

)

Pag. 30



Pag. 31



Pag. 32



Pag. 33






OLUCOTS
Form . e

-

Pag. 35



O Lugar do seu Negéclo

. O comunicersodaimagar o
Y '@M.Mlﬂ

Dgestso de projetos

Formac8o

Pag. 36



g

\ /7 SOWCOES
CORPORATIVAS
Foermag ko @ Consulvoria

NOSSOS CLIENTES
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@ +244 923 921 132
+244 933 708 443

administracao@solucoescorporativas.ao
8 formacao@solucoescorporativas.ao
martinho.simba@solucoescorporativas.ao

@ Marginal de Luanda, Edificio Kilamba
32 Andar Porta A

NIF: 5484009600
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